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 بسمه تعالي 
 » اساسنامه انجمن صنفی کارفرمایی شرکتها و تهیه کنندگان مستقل تولید فیلمهای سینمایی استان تهران«

 كليات  –فصل يكم 

 هدف : - 1ماده 
و به   وكانونهاي مربوط هاي صلافيینامه انجمنقانون كار جمهوري اسلاممی ايران و ييين 131در اجراي مادة  

و مفافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حيظ مفافع جامعه   مفظور حيظ حقوق
 گردد . نيز باشد ؛ اين انجمن صفيی تشكيل می

      نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :  - 2ماده 

 .تهران  و تهیه کنندگان مستقل تولید فیلمهای سینمایی استان  شرکتها  كارفرمايی  انجمن صفيی  -نام 
 شود . « ناميده می كه در اين اساسفامه به اختصار » انجمن صفيی

، اقامتگاه قانونی و محل اسلالاتقرار دفتر می باشلالاد  ..تهران استتتتتانحوزة جغرافيايی  - حوزة فعاليت انجمن صلالافيی
  :مركزي به شرح ذيل است

 .. سینما خانه 2 شماره ساختمان 28 پلاک خیابان -تهران شفیعی کوچه نبش وصال
   66952188فاكس  66952188. تلفن

توانلاد هر زملاان كلاه ايجلااا نملاايلاد ، اقلاامتگلااه قلاانونی انجمن صلالافيی را در محلادوده حوزه هيلاتت ملاديره می -تبصلالاره *
به تصلالاويب مجمع عمومی رسلالايده  كه از طريقی     - اعضلالاا اطمع به   با  فعاليت خود تغيير داده و مراتب را همزمان

 .  مفعكس نمايد نيز تعاون،كار  ورفاه اجتماعیوزارت  بطور كتبی به  -باشد 

 انجمن صنفي : وعام وظايف اساسي -3ماده 
هاي مساعد به مفظور كوشلا  در جهت اسلاتيياي حقوق و خواسلاتهاي مشروع و قانونی اعضا از طريي ايجاد زميفه -1
 يل به اهداف انجمن.ن
 جمع يوري اطمعات ، بررسی و تحقيي درباره مشكمت، شفاخت نيازها و اولويتها. -2
 برنامه ريزي براي تامين نيازهاي صفيی ، يموزش ، توسعه و گسترش فعاليتها. -3

 يوري تكفولوژيك.ظرفيت توليد، انتقال نوكوش  در ارتقاي بهره وري مفابع و  -4

 بهبود كيييت توليد يا بررسی، شفاخت و استقرار روشهاي نوين كفترل كيييت.سعی در  -5
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كوشلالا  براي هملااهفگی در امور يموزش ، ارتقلااي مهلاارت و  تامين نيروي انسلالاانی مورد نيلااز، همكلااري با وزارت  -6
اظت ففی و و سلالااير دسلالاتگاهها و نهادهاي ذيربا براي انجام يموزشلالاهاي مربوط به حي  تعاون،كار  ورفاه اجتماعی

 بهداشت كار.

انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشلالاورتی و حقوقی در خصلالاوي تهيه لوايط و طرحهاي مربوط به قوانين كار و  -7
 .تامين اجتماعی و مسائل رفاهی و حقوق قانونی كارفرمايان به مراجع ذيربا

  .دريافت وروديه، حي عضويت وكمكهاي مالی داوطلبانه مطابي  اساسفامه -8
به مفظور  مرتبا با وظايف انجمن صلالافيی همكلااري در جهلات تتسلالايس، تقويت و گسلالاترش شلالاركتهلااي تعلااونی   -9

 برخورداري اعضا از تسهيمت بيشتر.
اي اعضلالاا از طريي ارايه شيشلالافهاد و جلب ششلالاتيبانی مراجع و دفاع از حقوق و مفافع صلالافيی و حرفهو  حمايت -10

 سازمانهاي دولتی و ملی نسبت به هدفهاي انجمن. 
خريد، فروش و تملك اموال مفقول و غيرمفقول انجمن صلافيی به نام و به حساا انجمن صفيی مشروط بر ينكه  --11

 شد. به قصد تجارت و جلب نيع نبا
شس از  مربوطهاي صلافيی  عضلاويت در كانون انجمن ياهاي صلافيی همگن به مفظور تشلاكيل  شيوسلاتن به انجمن -12

 با رعايت مقررات قانونی.  تصويب مجمع عمومی
هاي صلالافيی و انجام سلالااير وظايف و اختياراتی كه به موجب مقررات قانونی بر عهدة همكاري با سلالااير تشلالاكل -13

 داده شده يا خواهد شد.  انجمفهاي صفيی قرار
قبول مسلالالوليلات و همكلااري با وزارت لاانه ها، سلالاازمانهلاا و نهلاادهاي رسلالامی در انجلاام وظايف و تكلاالييی كه اين  -14

 دستگاهها به انجمن هاي صفيی محول می كففد و يمادگی براي ارائه مشورتهاي لازم به ينها.

ايف انجمفهاي صلافيی يا كانونهاي مربوط در داخل يا خار  از ايجاد ارتباط با تشلاكلها و سلاازمانهاي مرتبا با وظ -15
 كشور درچارچوا فعاليتهاي صفيی و قوانين و مقررات كشور.

و انعقاد شيمانهاي دسته جمعی  با ساير سازمانهاي كارفرمايی ذيربا مشمول قانون شركت در مذاكرات حرفه اي -16
 .با سازمانهاي كارگري 

 وظايف اختصاصي انجمن صنفي : -4ماده 

ی کلیه اهداف این شتورا می   اجرا و متعهد و  ایران ستینمای کنندگان تهیه شتورایعالی عضتو انجمن -1
                                                                                                            وبه تبع آن عضو خانه سینما ایران است .  .باشد 

 .جمعی خرد از استفاده با اعضاء از حمایت و ایران سینمای بالندگی جهت تلاش -2
 ای حرفه های استاندارد به دستیابی جهت تلاش سینمایی های فیلم کننده تولید بین سالم رقابت ایجاد -3

 – خصوصی و دولتی مراکز در نمایش و توزیع – تولید ای حرفه شوراهای کلیه در مشارکت و
 غیره و حقوقی
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 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

 شرايط عضويت : – 5ماده 
توانفد به عضلاويت اين و اشلا اي حقوقی در صلاورت دارا بودن شلارايا زير می  )كارفرمايان(كليه اشلا اي حقيقی

 درييفد : صفيی  انجمن

 .تابعيت ايران  -1

در حوزه فعاليت انجمن صلالافيی با ارايه مدار  ......ستتتینمایی فیلمهای کننده تولیدشلالااغل در حرفه يا صلالافعت .... -2

  .... فیلم نمایش و ساخت پروانه عدد یک حداقلشامل ...شفاسايی معتبر

 صفيی. قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسفامه وتصميمات و مصوبات قانونی اركان انجمن -3
 .حي عضويت به طور مرتب  وروديه وهمچفين شرداخت شرداخت -4
عضلاويت در توان به توانفد يزادنه عضلاويت انجمن را بذذيرند و هيچكس را نمیكليه واجدان شلارايا می -1تبصلاره *

 مجبور يا از قبول عضويت ين مفع نمود.  ،انجمن

چفانچه به دليل واجد شلارايا نبودن بعضلای از متقاضلايان، تقاضلااي عضلاويت ينان از سلاوي هيتت مديره  -2تبصلاره *
عمومی   تصلاميمات مجمع  .تواند شلاكايت خود را در اولين جلسلاه مجمع عمومی مطرح نمايدمتقاضلای می ؛ شذيرفته نگردد

 زميفه قطعی است. در اين 
را از دسلات دهد ؛ از عضلاويت در انجمن صلافيی   در صلاورتی كه هر يك از اعضلاا شلارايا عضلاويت انجمن – 3تبصلاره *

 ات قبلی است .ی شود ، ليكن ملزم به انجام تعهدمستعيی شفاخته م

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :  - 6ماده 
اين اسلااسلافامه )با اعمم مسلالولان مالی انجمن  9عدم شرداخت به موقع حي عضلاويت تعيين شلاده با توجه به ماده  -1

 صفيی(. 
هيتت مديره  تشلا ي ها و تصلاميمات قانونی هريك از اركان انجمن )باعدم رعايت مياد اين اسلااسلافامه و توصلايه -2

 (. صفيی انجمن
 اين اساسفامه.  5از دست دادن شرايا مفدر  در ماده  -3
 مراجع قضايی كشور. سوي  صادره ازقطعی  يرا  -4

 تغيير شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بي  از ش  ماه.  -5
وتارفع  ييد می عضلاويت شلا   مورد نظر تا تشلاكيل مجمع عمومی به حالت تعليي در  2و 1در موارد بفدهاي  –تبصلاره *

 تعليي توسا مجمع عمومی عادي ،حي راي ن واهد داشت.

 منابع مالي انجمن صنفي : -7ماده 
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 گردد. ريال كه فقا براي يك باردريافت می 000/000/15وروديه براي هر عضو مبلغ  –الف 

 سال . /ريال در ماه 000/000/1حي عضويت به ميزان . -ا 

 به اختيار كمك دهفده.وهاي مالی داوطلبانه اعضا در حد توانايی  كمك –  
 كتبی اطمعهاي مالی از سلااير اشلا اي حقيقی و حقوقی غير عضلاو مفوط اسلات به  قبول و دريافت كمك  -1تبصلاره *

 اجتماعی. رفاه كاروتعاون  وزارت به 
،دفتر ثبت صورتجلسات دفتر امورمالی  دفتر با عفوانهاي دفتر عضويت ،  3انجمن صفيی بايد داراي حداقل   -2تبصره  

 باشد. می هيلت مديره

دار شرداخت و يا به حسلااا بانكی كه مرتباً به خزانه  ، 7باتوجه به مادهكليه اعضلاا بايد حي عضلاويت خود را -8ماده 
 دار تسليم نمايفد. كفد واريز و رسيد بانكی را به خزانهانجمن صفيی تعيين و اعمم می

دار باشلاد و هاي چاشی شلامارهيوري حي عضلاويت و سلااير مفابع مالی بايد به موجب قب دريافت و جمع -1تبصلاره *
 به امضاي رئيس هيتت مديره و خزانه دار انجمن برسد. 

 قابل استرداد نيست.  ،شوددريافت میمبالغی كه به عفوان وروديه و حي عضويت  -2تبصره *
تواند مفابع مالی انجمن صلافيی را خار  از حدود مقرر در اين اسلااسلافامه به مصلارف هيتت مديره نمی -3تبصلاره *

 برساند .  

خودداري نمايد، از  ماه بدون عذر موجه از شرداخت حي عضلاويت 3چفانچه هر يك از اعضلاا در مدت حداكرر   - 9ماده 
حداكرر ظرف يك ماه اقدام به شرداخت حي   ،چفانچه از تاريخ اخطار  .شلاود میداده   اخطار كتبی  ويار به دطرف خزانه

به حالت تعليي در می صلافيی،    انجمندرشلا   مذكورعضلاويت    ،عضلاويت عقب افتاده نفمايد ، با تصلاويب هيات مديره
 . باشد می عادي ييد . اخرا  يا قبول مجدد ينان از اختيارات مجمع عمومی

 با هيتت مديره خواهد بود .  ،تش ي  موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر -تبصره *

 فصل سوم

 اركان انجمن صنفي 

 اركان انجمن صنفي عبارت است از : -10ماده 
 مجمع عمومی -1
 هيتت مديره -2

 بازرس يا بازرسان-3

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن : -الف 

اعضلالااي يا نمايفدگان  وحقيقی    از اجتماع اعضلالاا ؛ ترين ركن انجمن صلالافيی اسلالاتمجمع عمومی كه عالی – 11ماده 
 .فوق العاده تشكيل می گردداجتماعی به دو صورت عادي و فاهكارور تعاون ، با هماهفگی و نظارت وزارت ،حقوقی
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به  سلات نسلابت به دعوت اعضلاا موظف اهيتت مديره  براي تشلاكيل مجامع عمومی عادي وفوق العاده،  – 1تبصلاره *

كه در ين، روز، سلااعت، مكان تشلاكيل و دسلاتور جلسلاه بطور روشلان قيد   .. انجمن ستایت و کتبی  نامه دعوت..سلايل و
تا تشلاكيل مجمع عمومی و همچفين بين دو مرحله مجمع دعوت اعضلاا  اقدام نمايد. بديهی اسلات از تاريخ    ؛ شلاده باشلاد

 روز تجاوز نمايد . 45روز فاصله باشد و حداكرر اين فاصله نبايد از  20عمومی ، بايد حداقل 
بازرس   ،دعوت مجامع عمومی به تصلاويب هيات مديره خواهد بود و در صلاورت اسلاتفكاف هيات مديره – 2تبصلاره *

 بازرس يا  يا بازرسلالاان می توانفد راسلالااً نسلالابت به دعوت مجمع عمومی اقدام نمايفد . همچفين در صلالاورت خودداري
 می توانفد مجمع عمومی را دعوت نمايفد .صفيی  ي انجمناعضا چهارم بازرسان ، حداقل يك 

و تاريخ تشلاكيل مجمع عمومی را دعوت كففدگان مجامع عمومی عادي يا فوق العاده ، مكليفد موضلاوع  – 3تبصلاره *
تعلااون،كلاار  ورفلااه ، طی دعوتفلااملاه كتبی بلاه وزارت  بلادون احتسلالالااا روزهلااي تعطيلال از تشلالاكيلال  شي روز 20حلاداقلال 

 نمايفد . اعمم  اجتماعی
اخلاذ راي در جلسلالاات مجلاامع عمومی علفی اسلالات مگر در مورد انت لااا هيلاات ملاديره ، هيلاات داوري و  – 4تبصلالاره *

 بطور كتبی و م يی بعمل خواهد يمد . ؛ تصويب نمايد عمومی مواردي كه مجمعبازرسان و ساير 
 هر يك از اعضاي مجمع عمومی می تواند وكالت يكی ديگر از اعضا را بر عهده گيرد .  – 5تبصره *

 مجمع عمومی علاادي هر سلالالاال يلاك بلاار بلاا حضلالاور دسلالالات كم نصلالاف بعموه يلاك اعضلالالاا  رسلالاميلات  -12مااده 
براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضلالاور حداقل يك سلالاوم  ؛ چفانچه بار اول به نصلالااا لازم نرسلالاد   .می يابد 

 اعضا رسميت خواهد يافت .

مجمع عمومی عادي در مواقع ضلاروري بفا به تشلا ي  ودعوت هيتت مديره يا بازرسلاان يا يك سلاوم  – 1تبصلاره *
اعضلالاا ، بطور فوق العلااده تشلالاكيلال می گردد. اين مجمع نيز داراي هملاان وظايف و اختيلاارات مجمع عمومی عادي می 

 بود .باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاا ين نيز، همانفد مجمع عمومی عادي خواهد 

مع عمومی عادي در كليه مراحل، با اكرريت نصلاف بعموه يك يرا  حاضلاران معتبر اسلات، تصلاميمات مج -2تبصلاره *
 مگر در موارد انت اا هيتت مديره و بازرسان كه با اكرريت نسبی يراي حاضران نافذ خواهد بود .

 وظايف و اختيارات مجمع عمومی عادي عبارتست از : - 13ماده 
در مورد كارهاي انجام شلالاده و رسلالايدگی و ات اذ تصلالاميم در مورد  وبازرس يا بازرسلالاان  اسلالاتماع گزارش هيتت مديره -1

 . صفيی منلای انجلاال جاري و يتلااي سلاه ه لااذ تصميم نسبت به شيشفهادهاي مربوط به برناملاتصويب ين و همچفين ات 
در خصلالاوي  صلالاويب گزارش مالی خزانه داراسلالاتماع ، رسلالايدگی و ات اذ تصلالاميم در مورد تصلالاويب يا عدم ت -2

 و بودجه يتی انجمن صفيی . صورتهاي مالی سالانه

 انت اا اعضاي هيلت مديره و بازرسان -3
 دادن رهفمود و تصويب سياستهاي كلی و تعيين خا مشی و برنامه هاي يتی انجمن صفيی . -4
 . درخصوي دعوت به مجمع عمومی وساير موارد نحوه اطمع رسانی به اعضا تعيين  -5
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بررسلای و تصلاويب يا رد تقاضلااي متقاضلايان عضلاويت در انجمن صلافيی كه صلامحيت ينان از سلاوي هيتت مديره  -6
 تتييد نشده باشد .

معلي يا صلافيی   اين اسلااسلافامه، از عضلاويت انجمن  مقررات انضلاباطی  رسلايدگی نهايی به اعترا  كسلاانی كه طبي -7
 . اساسفامه (  6) موضوع ماده شده اند سلب عضويت

تيوي  اختيلاار بلاه هيلاتت ملاديره در مورد انعقلااد شيملاانهلااي دسلالاتلاه جمعی در جهلات اسلالاتييلااي حقوق و خواسلالاتهلااي  -8
 قانونی اعضا.

 .وسايرمراكزمرتبا ري در جهت تتسيس و تقويت شركتهاي تعاونیو همكا ها ايجاد كميته -9

 صفيی.بازرسان انجمن  و اعضاي هيتت مديرهجمعی و عزل انيرادي ودسته  انت اا -10
هاي هاي صلافيی همگن به مفظور تشلاكيل يا عضلاويت در كانون انجمنشيوسلاتن به انجمن ات اذ تصلاميم در مورد -11

 و يا خار  شدن از كانونهاي مذكور. صفيی مربوط
  .تغييرميزان وروديه وحي عضويت اعضا يا تيوي  اختياربه هيات مديره،در اين زميفه  -12

،با حضلاور دسلات كم نصلاف بعموه 15مجمع عمومی فوق العاده جهت ات اذ تصلاميم در موارد موضلاوع ماده  – 14ماده 
ورحداقل يك سلاوم يك اعضلاا تشلاكيل خواهد شلاد . چفانچه بار اول اين نصلااا حاصلال نشلاود ؛ در مرحل  دوم با حضلا 

اعضا  رسميت می يابد و در هر حال تصميمات ين اعم از مرحله اول يا دوم، با اكرريت سه چهارم يرا  اعضاي حاضر 
 در جلس  معتبر خواهد بود .

 وظايف و اختيارات مجمع عمومی فوق العاده عبارتست از : -15ماده 
 .طرح و تصويب اصمحات اساسفامه  -1
 .يهصيانجمن صفيی و انت اا هيتت تانحمل  -2
شيشلافهادها در زميفه تغيير يا اصلامح مواد اسلااسلافامه ، بايد به طور مشلا   در يگهی دعوت به مجمع   -تبصلاره *

 عمومی فوق العاده در  شود .

مجمع عمومی توسلاا رئيس يا  شس از به حد نصلااا رسلايدن تعداد اعضلااي حاضلار و اعمم رسلاميت جلسلا  -16ماده 
نايب رئيس و  يكيك رئيس،    دسلات كم  مركب ازعمومی    اعضلااي هيلت مديره، بمفاصلاله هيتت رئيسلاه مجمعيكی از 

جلسلالاه را بر عهده خواهفد گرفت . چفانچه  يك مفشلالای از بين اعضلالااي حاضلالار با رري اكرريت اعضلالاا  انت اا و ادارة
دو نير ديگر به عفوان ناظر  ؛ يا يكی از ينها نيز در دسلاتور كار مجمع عمومی باشلاد   بازرسلاان وانت ابات هيتت مديره  

 انت اا می شوند .  از بين اعضاي حاضر در جلسه با راي اكرريت اعضا
 هيتت مديرهدر عضلاويت   بايد كانديداينت ابات  ان نظارت بر  هيتتعمومی و اعضلاا  هيتت رئيسلاه مجمع  -1تبصلاره *
 صلافيی  انجمنر در صلاورت نظر مربت سلاه چهارم حاضلاران در مجمع عمومی و يا زمانی كه  مگ )باشلافد   بازرسلاان و

 . (دعضو باش 20داراي كمتر از 
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موظيفد فهرسلات اسلاامی و مشلا صلاات اعضلااي انجمن  عادي يا فوق العاده برگزار كففدگان مجامع عمومی   -2تبصلاره *
 عضاي حاضر برسانفد . صفيی را تهيه و شي  از يغاز مجمع عمومی، ين را به امضاي ا

هيات رئيسلاه و هيتت نظارت بر انت ابات ، مكليفد در شايان راي گيري ، شس از شلامارش و قرائت يرا به  -3تبصلاره *
را طی صلاورتجلسلاه  بازرسلاان اصلالی و علی البدل،ترتيب حائزان اكرريت يرا ، اعضلااي اصلالی و علی البدل هيتت مديره 

 تعيين نمايفد .
هرگاه در مجمع عمومی ، شلاور و اخذ تصلاميم در مورد موضلاوعات مطروح در دسلاتور جلسلاه خاتمه نيابد  -4تبصلاره *

، هيات رئيسلاه مجمع با تصلاويب اكرريت اعضلاا می تواند اعمم تفيس نموده ، تاريخ جلسلاه بعدي را كه حداكرر از سلاه 
ی مجدد ن واهد داشلات و نصلااا لازم براي هيته متجاوز نباشلاد؛ معين كفد . تمديد جلسلاه ، نياز به دعوت و انتشلاار يگه

تشلاكيل جلسلاه همان نصلااا قبلی می باشلاد كه در صلاورت عدم تشلاكيل ، در مرحله بعدي ،  مجمع عمومی طبي روال 
 مفدر  در اين اساسفامه برگزار خواهد شد.

ذكر دلايل به ته از تاريخ تشلاكيل مجمع عمومی باچفانچه اعضلااي شلاركت كففده در انت ابات ظرف يك هي -71ماده 
چگونگی انجام انت ابات كتباً اعترا  نمايفد ، هيتت رئيسلالاه و هيات نظارت بر انت ابات مكلف خواهفد بود ، حداكرر 
ظرف يك هيته از تاريخ رويت اعترا  ، به ين رسلايدگی و نتيجه را به نحو مقتضلای به اطمع اعضلااي انجمن صلافيی 

 تسليم نمايفد . تعاون،كار  ورفاه اجتماعیا به وزارت د و رونوشت ين رفخصوصاً اعضاي معتر  برسان
نظارت ، ابطال انت ابات را اعمم و رييسه وهيات    چفانچه اعترا  يا اعتراضهاي رسيده وارد باشد ، هيتت  -تبصلاره 

 به ترتيب مقرر در اساسفامه ، نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجديد انت ابات ، اقدام خواهد شد .

 ه و وظايف و اختيارات آن هيأت مدير -ب 

نير عضلاو علی البدل بوده كه از بين كانديداهاي واجد شلارايا،    2نير عضلاو اصلالی و   7  هيتت مديره داراي -18ماده 
سلالاال انت اا می گردند و تجديد  3با رري كتبی و م يی اعضلالااي حاضلالار در جلسلالاه مجمع عمومی عادي، براي مدت 
 انت اا ينان براي دوره هاي بعدي در صورت حيظ شرايا لازم ، بممانع است .

اجراي ماده فوق بمفظور افزاي  هيات مديره به اولين   22/3/97العاده مورخ  باتياق يرا اعضا مجمع فوق   – 1تبصره  
 مجمع عمومی يتی واگذار گرديد .

  تشكيل، ظرف يك هيته اولين جلسه خود راهيتت مديره مكلف است، شس از قطعيت انت ابات  -19ماده 
 يك دبير  هيتت مديره يا خار  از ين اصلی  از بين اعضاي ويك خزانه دار  ،و از بين خود، يك رئيس، يك نايب رئيس  

انت اا و صاحبان امضاي مجاز اسفاد و مدار  مالی و اوراق تعهد يور را طی صورتجلسه اي به اطمع اعضا برساند 
تعاون به مفظور انجام تشلالارييات ثبت ، به وزارت    دنيازمورو نسلالا ه اي از صلالاورتجلسلالاه مذكور را به همراه مدار  

 اجتماعی تسليم نمايد .فاه كارور
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 .نير ( رسلاميت می يابد  5اعضلاا ) حداقل   اكرريتيك بار تشلاكيل و با حضلاور  ماهت مديره هر جلسلاات هيت -20ماده 
حاضلار در جلسلاه معتبر خواهد بود و همچفين برحسلاب ضلارورت، بفا به دعوت  تصلاميمات ين با يرا اكرريت اعضلااي 

 اعضاي هيتت مديره بطور فوق العاده تشكيل می گردد . 3/1رئيس، نايب رئيس يا 

خلادملاات هيلاتت ملاديره افت لااري اسلالالات مگر ايفكلاه مجمع عمومی در اين مورد ترتيلاب ديگري ات لااذ و بلاه  -1تبصلالاره *
 تصويب برساند .

غيبت در سلاه جلسلاه متوالی يا شفج جلسلاه متفاوا، بدون ارايه عذر موجه بعفوان اسلاتعياي شلا صلای از   -2تبصلاره *
سلامت هيتت مديره تلقی می گردد و عضلاو يا اعضلااي علی البدل به ترتيب تقدم يرا جانشلاين عضلاو مسلاتعيی خواهفد 

 شد. تش ي  موجه يا غيرموجه بودن عذر برعهده هيتت مديره خواهد بود.

يتت مديره موظف اسلات حداكرر ظرف يك ماه شس از به ثبت رسلايدن مصلاوبات مجمع عمومی در وزارت ه -21ماده 
انجمن، به نام انجمن صلافيی و با امضلااي  وسلاايرمدار  شلافاسلاايی   و دريافت گواهيفامه ثبت  فاه اجتماعیكارورتعاون 

نه دار( ، در بانك يا بانكهاي مشلاتر  صلااحبان امضلااي مجاز اسلافاد و مدار  مالی انجمن صلافيی )رئيس، دبير و خزا
 .كشور حساا باز نموده و وجوه متعلي به انجمن صفيی را در ين واريز نمايد 

 خزانه دار مشتركا صاحبان امضاي مجاز اسفاد و مدار  مالی و  ورئيس هيات مديره يا دبير – 22ماده 
بوده و حيظ كليه اموال ، دارائيها ، اسلافاد ، اوراق بهادار و دفاتر مالی انجمن  صلافيی   كمً مسلالولان اداري و مالی انجمن

 به عهده ينها می باشد .
ممهور به مهر انجمن و   ،كليلاه مكلااتبلاات اداري و اوراق عادي انجمن با امضلالاا  رئيس هيلاات مديره يا دبير –تبصلالاره *

با امضلاا   ؛ ر كه به تصلاويب هيات مديره رسلايده باشلافدكليه اسلافاد مالی ، اوراق رسلامی بهادار و قراردادهاي تعهديو
 مشتر  رئيس هيات مديره يا دبير و خزانه دار و ممهور به مهر انجمن صفيی معتبر خواهد بود .

سلالب عضلاويت يا غيبت غير موجه در سلاه جلسلاه متوالی   ،در صلاورت اسلاتعيا ، فوت ، از دسلات دادن شلارايا - 23ماده 
لی البدل با توجه به تقدم يرا جايگزين عضلالاو يا اعضلالااي مزبور خواهفد شلالاد . هيات جلسلالاه متفاوا ، اعضلالااي ع 5يا 

 نمايد . اعمم  تعاون،كار  ورفاه اجتماعیمديره مكلف است نتيجه را ضمن تفظيم و امضاي صورتجلسه به وزارت 
كميلی براي انت لاابات ت ،مادامی كه اكرريت اعضلالااي هيلاتت مديره، سلالاملات خود را حيظ نموده باشلالافلاد -1تبصلالاره *

 باقيمانده دوره برگزار می گردد .

در صلاورت اسلاتعيا، فوت از دسلات دادن شلارايا يا سلالب عضلاويت اكرريت اعضلااي هيتت مديره توسلاا  -2تبصلاره *
مجمع عمومی فوق العاده ، انت ابات هيتت مديره بايد تجديد گردد. در اين صلالاورت بازرسلالاان يا يك سلالاوم اعضلالااي 

ملااه در اين  6موظيفلاد مجمع عمومی را جهلات انجلاام انت لاابلاات دعوت نملاايفلاد. بلاه هر حلاال چفلاانچلاه ظرف انجمن صلالافيی 
بازرسلاان يا يك سلاوم اعضلاا موظف هسلاتفد جهت تعيين تكليف مراتب را به اطمع وزارت  ؛ زميفه اقدامی صلاورت نگيرد

 اجتماعی برساندفاه كارورتعاون 

1 

3 
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هيتت مديره موظف اسلات دست كم سه ماه شي  از شايان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت مجمع عمومی  - 24ماده 
 به مفظور تجديد انت اا مسلولان انجمن صفيی اقدامات لازم را بعمل يورد .

واموال و   هيتت مديره شس از شايان دوره ماموريت ، تا تعيين هيتت مديره جديد، مسلول حيظ كليه دارائيها –تبصره *
 اسفاد و مدار  انجمن خواهد بود.

 ساير وظايف و اختيارات هيتت مديره : - 25ماده 
 عضويت ( . –تهيه دفاتر رسمی و قانونی انجمن صفيی )دفاتر مالی  -1
 اجراي دقيي مياد اساسفامه و مصوبات مجامع عمومی . -2

 متقاضيان عضويت در انجمن صفيی.و بررسی و تطبيي شرايا دعوت مجامع عمومی درموعدمقرر -3

 بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و شيشفهاد ين به مجمع عمومی . -4
 تشكيل مرتب و به موقع جلسات هيتت مديره به مفظور رسيدگی به امور جاري انجمن صفيی. -5

طرف مجمع عمومی فوق ) درصلالاورت تيوي  اختيار از تعيين محل اقامتگاه قانونی و دفتر مركزي انجمن صلالافيی -6
 .العاده(

 انت اا ومعرفی نمايفده به مراجع ذيصمح براي موارد خاي و معين. -7

 بررسی وضع مالی انجمن صفيی و ات اذ تصميم نسبت به هزيفه هاي جاري و ضروري ين . -8

 همكاري درجهت تاسيس و تقويت شركتهاي تعاونی و ايجاد امكانات رفاهی براي اعضا . -9

وكالت و نمايفدگی انجمن در مراجع قانونی، حقوقی ، قضلالاائی ، دسلالاتگاههاي دولتی و ملی درحدود مقررات اين  -10
 اساسفامه .

 ات اذ تصميم در مورد شيمانهاي دسته جمعی و بررسی وتصويب يئين نامه هاي داخلی . -11

 تهيه گزارش عملكرد هيتت مديره و ارايه ين به مجمع عمومی . -12
و اعزام نمايفدگانی جهت شلاركت در جلسلاات مراجع حل اختمف و كميته هاي م تلف نظير حياظت ففی و  تعيين -13

 بهداشت كار و نظاير ين با رعايت مقررات قانونی.

تشلالاكيل كميته هاي م تلف )در صلالاورت لزوم ( از قبيل كميته حل اختمف ، كميته عضلالاويت ، كميته تداركات و  -14
 وقی، كميته رفاهی و ساير كميته ها .ششتيبانی ،كميته امور حق

 رئيس هيتت مديره داراي وظايف و اختياراتی به شرح ذيل است :  - 26ماده 
 مراقبت در حسن جريان امور انجمن صفيی و دعوت از اعضاي هيتت مديره به تشكيل مرتب جلسه . -1
 اداره جلسات هيتت مديره وتفظيم صورتجلسه ها با همكاري مفشی جلسه . -2

ابمغ تصلاميمات و مصلاوبات مجامع عمومی وهيتت مديره به دبير وسلااير مسلالولان انجمن صلافيی ، جهت اجرا و شی  -3
 گيري ين.
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امضلااي كليه قرار دادها و احكام اسلات دامی كارشلافاسلاان، مشلااوران، دبير و سلااير مسلالولان انجمن صلافيی كه با  -4
 شد.تصويب هيتت مديره است دام يابه كار گمارده خواهفد 

امضاي كليه چك ها و اسفاد و اوراق بهادار و تعهد يور به اتياق خزانه دار وممهور نمودن ين به مهر انجمن صفيی  -5
. 

 انجام ساير اموري كه به موجب اساسفامه بر عهده رئيس قرار دارد. -6

واگذاري به دبير انجمن قسلالامتی از وظايف رئيس هليت مديره كه مربوط به امور اداري می باشلالاد، قابل  -تبصلالاره*
 خواهد بود.

دبيرخانه انجمن صلالافيی تحلات مسلالالوليلات مسلالاتقيم دبير انجمن و زير نظر هيلاتت مديره به مفظور اداره  - 27ماده 
 اير وتشكيمت اجرايی و اجراي مصوبات هيتت مديره در مركز اصلی انجمن صفيی د

هيتت مديره يا دبير و تصلاويب هيتت مديره ، به كار گمارده تواند داراي كاركفانی باشلاد كه بفا به شيشلافهاد رئيس  مي
 می شوند .

 دبير : واختيارات وظايف – 28ماده 
 حيظ و نگهداري كليه اسفاد و مدار  و صورتجلسات و سوابي اعضا  و دفاتر انجمن صفيی . -1
 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صفيی . -2

اق تعهد يور بهمراه خزانه دار در صلاورت داشلاتن چفين اختياري از سلاوي هيتت امضلااي اسلافاد و مدار  مالی و اور -3
 مديره .

 تهيه و صدور و ابمغ دعوتفامه ها و امضاي كارتهاي عضويت اعضا  باتياق خزانه دار انجمن . -4
نلاديكلااتور و و همچفين دفلااتر ا  تعلااون،كلاار  ورفلااه اجتملااعیتهيلاه دفلااتر » عضلالاويلات « و » امور ملاالی « بلاا نظر وزارت  -5

 ثبت و صدور نامه ها .

 تفظيم نشريات مربوط به انجمن صفيی در حدود مقررات قانونی. وتهيه  -6

اسلااسلافامه و ب شلافامه ها و شلايوه نامه هاي دولتی و سلااير مقررات قانونی براي يگاهی و اسلاتياده مسلالولان  ابمغ  -7
 و اعضاي انجمن صفيی.

 ن تشكيل جلسات مجامع عمومی ، هيتت مديره و بازرسان.مهيا ساختن مكا -8
 ابلامغ مصلالالاوبلاات و تصلالالاملايلاملاات اركلاان انلاجلاملان و احلاكلاام و نلااملاه هلااي واصلالالاللاه از ملاراجلاع قلاانلاونلای و  -9

 دستگاه هاي اداري به مسلولان مربوط.

 انجام ساير اموري كه به نحوي از انحا  با وظايف دبيرخانه ارتباط دارد. -10

 بيرخانه در برابر دبير و دبير نيز در برابر هيتت مديره مسلول هستفد .كاركفان د -تبصره*

 وظايف واختيارات خزانه دار : -29ماده 
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 سيروس تسليمی
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 سيد محسن جاهد
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 خزانه دار مسلول امور مالی انجمن صفيی بوده وداراي وظايف واختياراتی به شرح ذيل است :
مديره يا يكی ديگر از صلااحبان امضلااي مجاز امضلااي كليه چك ها و اسلافاد و اوراق تعهد يور به اتياق رئيس هيتت   -1

 اسفاد مالی و ممهور نمودن ين به مهر انجمن صفيی.
اداره امور مالی انجمن ، تهيه و تفظيم دفاتر واسلافاد و صلاورتجلسلاات مالی و رسلايدگی و حيظ حسلاابهاي انجمن  -2

 صفيی .

شرداختهلاا و تلااييلاد و امضلالالااي  رسلالايلادگی بر صلالاحلات اسلالافلااد و ملادار  تفظيم شلالالاده در مورد كليلاه دريلاافتهلاا و -3
 صورتحسابهاي مربوط .

 امضا و صدور كارت عضويت اعضا و به اتياق رئيس هيتت مديره يا دبير . -4

نظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالی ومسلاووليت درحيظ اموال مفقول ، غير مفقول ، وجوه ، اسلافاد ،  -5
 مدار  مالی وصحت معاممت انجمن صفيی .

 ثبت كليه دريافتی ها وهزيفه هاي انجمن صفيی در دفاتر رسمی انجمن صفيی. -6

 شي  بيفی بودجه و هزيفه هاي يك ساله انجمن صفيی و تسليم ين به هيتت مديره جهت ارايه به مجمع عمومی. -7

 من لالاخزانه دار موظف است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی انج  -1تبصره *
صلافيی را جهت ارايه به مجمع عمومی تفظيم و شس از امضلااي خود و رئيس هيتت مديره ،رونوشلات ين را در اختيار 

 بازرسان قرار دهد.

خزانه دار موظف اسلات درهر مورد بفا به تقاضلااي بازرسلاان ،كليه دفاتر واسلافاد مالی انجمن صلافيی را براي   -2تبصلاره *
 يد و براي مدت معين ، در اختيار ينان قرار دهد.رسيدگی در محل انجمن صفيی در ازاي رس

 حدود وظايف واختيارات آنان ،بازرسان بازرس يا–ج 

بازرس علی البدل كه با راي  نفر یکو نير بازرس اصلالالی   یکبازرسلالاان انجمن صلالافيی ، متشلالاكل از   - 30ماده 
انت اا می شلاوند و تجديد  مسلاتقيم و م يی اعضلاا از بين كانديداهاي واجد شلارايا عضلاو انجمن براي مدت يك سلاال 

 انت اا ينان براي دوره هاي بعدي مشروط به حيظ شرايا لازم بممانع است.
بازرس يا بازرسلاان علی ، در صلاورت اسلاتعيا ، فوت ، از دسلات دادن شلارايا انت اا يا سلالب عضلاويت ينها   -تبصلاره*

 البدل براي بقيه دوره جانشين و عهده دار وظايف ينان خواهفد بود.

 وظايف و اختيارات بازرسان : -31ماده 
اسلالالااسلالافلااملاه وهمچفين مراقبلات در كليلاه امور نظلاارت بر كليلاه اقلاداملاات هيلاتت ملاديره و دبير در حلادود مقررات اين  -1

 مربوط به دعوت مجامع عمومی عادي و فوق العاده.
رسلايدگی و نظارت بر دفاتر واوراق و اسلافاد مالی و هزيفه هاي انجمن صلافيی و مراقبت درحسلان جريان امور مالی  -2

 و اداري انجمن صفيی.
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و   تعاون ورفاه اجتماعیگزارش و ارايه به وزارت   شيگيري و رسلايدگی به شلاكايات اعضلاا و در صلاورت لزوم تهيه -3
 همچفين ارايه رونوشت گزارش به هيتت مديره يا مجمع عمومی)حسب مورد (.

 رسيدگی واظهار نظر درمورد گزارش مالی جهت ارايه به مجمع عمومی . -4

 اين اساسفامه . مفدر  در اختيارات  اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومی در صورت لزوم ، با توجه به -5

   .بدون داشتن حي راي  ،)درصورت لزوم(در جلسات هيتت مديره شركت  -6
بازرسلاان بايد شي  از تاريخ تشلاكيل مجمع عمومی سلاالانه، گزارش مالی وكليه محاسلابات انجمن صلافيی را رسلايدگی  -تبصلاره*

بازرسلاان ملزم هسلاتفد اقدامات خود را حداقل سلاالی   ينهمچفونظر مربت يا مفيی خود را به دبيرخانه انجمن صلافيی تسلاليم دارند.

 يك بار در مجمع عمومی سالانه بطور كتبی و رسمی گزارش نمايفد.
 

 فصل چهارم 

 ساير مقررات  

 :بايد داراي شرايا زير باشفد كانديداهاي عضويت در هيتت مديره ، هيات داوري و بازرسان -32ماده 
 .ايرانتابعيت جمهوري اسممی  -1

 .التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسممی ايران -2
  .عدم وابستگی به احزاا و گروههاي سياسی غيرقانونی -3
 .نداشتن هرگونه سو  شيشيفه كييري -4
  .داشتن حسن شهرت -5
 .عدم اعتياد به مواد م در -6

 تعاون   انجمفهاي صفيی و كانونهاي مربوط توسا وزارت  ثبت و يموزش  هزيفه هاي نظارت بر انت ابات ، –  33ماده 
اجتملااعی ،از محلال همكلااري هاي اعضلالاا و خودياري ينان تامين می شلالاود .ميزان سلالاهميلاه قابل شرداخت هر  فاهكار ور

انجمن صلافيی شس از تعيين در شلاوراي عالی كار قابل وصلاول خواهد بود.چفانچه در زمان انحمل هريك از انجمفهاي 
انونهلااي مربوط ،فاقد دارايی باشلالافلاد هزيفلاه در  يگهی از محل دريمد حاصلالال از اجراي اين ماده شرداخت صلالافيی و كلا 
 .خواهد شد

در صلالاورت بروز اختمف بين اعضلالااي هيات مديره با يكديگر يا هيات مديره با بازرسلالاان و يا اعضلالااي  - 34ماده 
می تواند در وهللاه اول از طريي هيلاات داوري انجمن صلالافيی با هريك از اعضلالااي هيلاات مديره يا بازرسلالاان ، حل ين 

صلالاورت گيرد . به اين مفظور در صلالاورت درخواسلالات هريك از طرفين اختمف ، مجمع عمومی فوق العاده با رعايت 

نير را جهت حل اختمف انت اا می نمايد. در صلالاورت عدم شذيرش راي  5يا  3مقررات مربوط تشلالاكيل و از بين خود 
ن اختمف ، مطابي مواد اين اسلااسلافامه و مقررات مربوط اقدام می شلاود . هيات داوري شس هيات داوري از سلاوي طرفي

 از صدور راي خود ، مفحل می گردد . 
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تعاون،كار  ورفاه مسلالولان انجمن صلافيی، مكليفد هر نوع مدار  ، دفاتر و اسلافاد مورد درخواسلات وزارت   -53ماده 
 .قرار دهفد  تعاون،كار  ورفاه اجتماعیت را جهت بررسی در محل انجمن يا خار  از ين ، در اختيار وزار اجتماعی

 انجمن صفيی در موارد زير مفحل می گردد : -63ماده 
 ويب مجمع عمومی فوق العاده.در صورت تص -1
 .ينتجديد انت ابات  وعدم  ش  ماه از تاريخ شايان اعتبار هيتت مديرهگذشت  -2

 .در صورت صدور رري قطعی از طرف مراجع قضايی كشور -3

 انحمل انجمن ، موجب تضييع حي يا اسقاط تكليف دو طرف قرار داد مفعقده قبلی ن واهد بود.  -1تبصره*
و تحت نام تشلاكل ياد شلاده حي ادامه فعاليت  از تاريخ انحمل انجمن اختيارات مسلالولان ين خاتمه يافته -2تبصلاره *

ندارند.مراتب انحمل و تسلاويه طبي اسلااسلافامه مربوط انجام و به هزيفه تشلاكل مفحل شلاده در يكی از روزنامه هاي 
 خواهد شد.  سراسري يا محلی )بر اساس حوزه فعاليت تشكل ( جهت اطمع همگان در 

چفانچه انجمن بفا به تصلالاويب مجمع عمومی فوق العاه مفحل گردد، مجمع مذكور مكلف اسلالات در همان  -3تبصلالاره *
 يا  3جلسه از بين اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انت اا 

تعاون،كار ورفاه لسلاه، به وزارت  يه اقدام و نتيجه را ضلامن تفظيم و امضلااي صلاورتجصلاينير بعفوان اعضلااي هيتت ت 5
 اعمم نمايد . اجتماعی

به لحاظ عدم تجديد انت ابات هيات مديره در مهلت مقرر قانونی يا براسلالااس راي مراجع صلالافيی  چفانچه انجمن -4تبصلالاره *
 مديره بازرسلاان ورييس هياتامكانذذير نباشلاد ، حداكرر ظرف دو هيته و تشلاكيل مجمع عمومی فوق العاده  قضلاايی مفحل گردد  
كه درصورت عدم وجود، هيتت تسويه اي مركب   اين وظييه راعهده دارخواهفدداشت تعاون،كار ورفاه اجتماعیبا نظارت وزارت  

 .تشكيل گردد  تعاون،كار ورفاه اجتماعینير از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع كانون ، با نظارت وزارت  5يا  3از 

چفانچه حداكرر دو ماه شس از شايان دوره  اعتبار هيات مديره ، نسلالابت به تشلالاكيل مجمع عمومی و تجديد انت ابات   – 73ماده 
هيات مديره اقدام نشلاده باشلاد ، بازرس يا بازرسلاان نسلابت به تشلاكيل مجمع عمومی و انجام انت ابات به اعضلاا اخطار می دهفد . 

اي انجمن صلافيی حداكرر تا چهار ماه فرصلات دارند نسلابت به تشلاكيل مجمع شس از اخطار بازرس يا يا بازرسلاان، يك سلاوم اعضلا 
ملااه شس از شلاايلاان دوره اعتبلاار هيلاات ملاديره  ، تجلاديلاد انت لاابلاات   6عمومی و تجلاديلاد انت لاابلاات اقلادام نملاايفلاد و چفلاانچلاه  ظرف حلاداكرر  

اعمم  تعاون،كار ورفاه اجتماعی صلالاورت نگرفته باشلالاد ، بازرس يا بازرسلالاان مكلف هسلالاتفد انحمل انجمن صلالافيی را به وزارت
اجتملااعی به هزيفلاه تشلالاكلال از طريي در  يگهی در يكی از روزنامه هاي  فاهكار ورتعلااون نملاايفلاد. در صلالاورت عدم اقدام ،وزارت  

 .كرير الانتشار يا روزنامه محلی مربوط به حوزه فعاليت تشكل، انحمل تشكل را اعمم می نمايد

بلاه كليلاه  تعلااون،كلاار ورفلااه اجتملااعیملااه بلاا هملااهفگی و راهفملاايی وزارت   6ت حلاداكرر ظرف يلاه مكلف اسلالا صلالايهيلاتت ت -83مااده 
اموال مفقول و غير مفقول و همچفين  صلالافيی شلالاامل حسلالاابهاي انجمن رسلالايدگی نموده، ليسلالات كاملی از كليه دارائيهاي انجمن 

اران و تتديه  لالا اران و بستانكلالا اي بدهكلالا ه حسابهيه كليصيصورتی از بدهی هاي انجمن را تهيه نموده، دارائی انجمن را شس از ت
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در  تعاون،كار ورفاه اجتماعیاي صلاورتجلسلاه اي مابقی را در صلاورت مازاد با نظارت وزارت  لالالالا بدهی ها، ضلامن تفظيم و امضلا 

 واگذار  شود .   کنندگان تهیه شورایعالی.قرار دهفد و در صورت عدم وجود به   سینما خانهاختيار 

 می باشد . تعاون،كار ورفاه اجتماعینظر وزارت  ،تابعهر گونه ابهامی در اجراي مقررات اين اساسفامه  -93ماده 
 

 قابل اجرا می باشد . تعاون،كار ورفاه اجتماعیهرگونه تغيير در مياد اساسفامه ، شس از موافقت وزارت  – 40ماده 
 

 روزهاي تعطيل خواهد بود .مهلت هاي مفدر  در اساسفامه بدون احتساا  -14ماده 

 به تصلاويب مجمع عمومی يرا  با اكرريت  22/3/97  تبصلاره در تاريخ  37ماده و   41فصلال و  چهاراين اسلااسلافامه در 

شترکتها و تهیه کنندگان مستتقل تولید فیلم های ستینمایی  کارفرماییانجمن صلافيی     22/3/97مورخ   فوق العاده

 رسيد . استان تهران 
 

 محل امضا  نام و نام خانوادگی  سمت  رديف

  رسول صدر عاملی رئيس مجمع 1

  مرتضی شايسته نايب رئيس مجمع 2

  سيروس تسليمی مفشی مجمع 3

 ساسان سالور  4

 سید محسن جاهد

  

 

 


